Zertifikatslehrgang
ZRM-Trainerin / ZRM-Trainer

Das Zurcher Ressourcen Modell ist ein theoretisch fundiertes und wissen-
schaftlich Uberpruftes Selbstmanagement-Modell. Dieses Modell wurde
von Dr. Maja Storch und Dr. Frank Krause fur die Universitat Zarich entwickelt,
Das ZRM-Training ist ein psychoedukatives Training und arbeitet nach
erwachsenenbildnerischen Grundsatzen.

Lerninhalte

Neueste neurowissenschaftliche Erkenntnisse zu menschlichem Lernen

Aktueller wissenschaftlicher State of the Art zu Motivations-
und Zielpsychologie

Der Rubikon-Prozess zielrealisierenden Handelns

Losungsorientierte Methoden zur Férderung des Selbstmanagement
und der Emotionsregulation

Ressourcenaktivierende neu entwickelte Methoden des ZRM (Bildkartei,
Affektbilanz, Motto-Ziele, Lernen mit Priming, Embodiment,
Situationstypen ABC)

Der Einsatz des Unbewussten fur Motivkongruenz und Handlungssteuerung

Mcdule der Ausbildung

Bildkartei und Moftto-Ziele (2 Tage)

Ressourcenpool, neuronale Plastizitat, Priming und Embodiment (2 Tage)
Transfersicherung und Selbstcoaching mit dem Situationstypen ABC (2 Tage)
Theorie (2 Tage)

Praxis (2 Tage)

Fallseminar und Rubikon-Diagnostik (2 Tage)

Klausur (3 Stunden)

Der Abschluss befdhigt, ZRM-Trainings durchzufUhren, sowohl einzeln als auch in
Gruppen; er berechtigt, den Titel ZRM®Trainer/ZRM®Trainerin zu fUhren, das ZRM®
Logo zu verwenden, ZRM® Weiterbildung anzubieten sowie eigene Seminare

auf www.zrm.ch zu posten.
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